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Auszeichnung: FAMILIENFREUNDLICHSTE UNTERNEHMEN

BIELER TAGBLATT / MITTWOCH, 16. MARZ 2005

Hier sind Beruf und Familie im Lot

Die Publicitas in Biel,
die Klinik Bethesda in
Tschugg und die Affolter

. AG in Malleray wurden

zu den familienfreund-
lichsten Unternebhmen
gekiirt. Eine Auszeich-
nung, die soziales
Engagement belohn.

B SARAH ZURBUCHEN

«Wir freuen uns ausserordentlich
tiber diese Auszeichnung», so die
Reaktion von Elmar Zwahlen,
Verwaltungsdirektor der Klinik
Bethesda in Tschugg. Der Klinik
fur Epilepsie und Neurorehabili-
tation wurde gestern die Auszei-
chung fur das familienfreund-
lichste Unternehmen in der Kate-
gorie soziale Institution verlie-
hen. «Wir werden diese Anerken-
nung selbstverstindlich gebiih-
rend feiern.»

Nachahmungseffekt

Weil Betriebe aus unterschied-
lichen Sektoren unterschiedliche
Bedingungen aufweisen, hat die
Jury je ein Unternehmen aus drei
verschiedenen Sektoren gewahlt:
Nebst einer sozialen Institution
wurden ein Dienstleistungs- und
ein Industriebetrieb ausgezeich-
net. Im Dienstleistungsbereich ist
dies die Publicitas in Biel, im In-

| dustriesektor die Affolter SA in

Mallerey. «Wir erhoffen uns von
dieser Auszeichnung einen Nach-
ahmungseffekt bei anderen Un-
ternechmen»,  fithrt ~ Andrea
Frommherz vom frac Biel (Infor-
mations- und Beratungszentrum
Frau und Arbeit) aus.

Lancigrt hat den Wettbewerb
letzten Herbst das frac, die Wirt-
schaftskammer Biel-Seeland
(Wibs) und der Chambre d’éco-
nomie publique du Jura bernois
(CEP). 17 Betriebe haben sich um
die Auszeichnung beworben. Im

| Januar und Februar wurden mit

ausgewahlten Betrieben personli-
che Gesprache gefiihrt, bevor sich
die Jury fiir drei Sieger entschied.

«Oft beschaftigen sich heute
immer noch hauptsichlich die

Frauen mit Themen wie-Kinder-
betreuung oder Pflege von kran-
ken Kindern», erértert Andrea
Frommherz. Ein Unternehmen,
das etwa Teilzeitarbeit ermogli-
che, fordere das Zusammengehen
von Beruf und Familie, und zwar
auch bei Minnern. «Das darf
nicht nur Frauensache bleiben.»
Frommbherz sieht dabei nicht nur
Vorteile fiir die Angestellten, son-
dern auch fiir die Betriebe.
«Wenn Beruf und Familie im Lot
sind, ist die Leistungsmotivation
der Angestellten viel hoher.» Die
Leute blieben einem Arbeitgeber
langer treu, die Fluktuation sin-
ke.

Ziel der «Auszeichung fir das :

familienfreundlichste Unterneh-
men>» ist die Belohnung innovati-
ver Unternehmen, welche die
Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit fiir Frauen und
Manner fordern.

Publicitas, Biel

Die Inseratevermittlerin Publi-
citas in Biel wurde im Sektor
Dienstleistungen ausgezeichnet,
weil sie etwa bezahlten Pflegeur-
laub und unbezahlte Urlaubs-
moglichkeiten gewihrt. Das
Dienstleistungsunternehmen un-
terstutzt\Mitarbeitende mit Kin-
derbetreuungspflichten bei der
Losungsfindung. In Geschiftslei-
tung und bei Kaderstellen sind
1:1 beide Geschlechter vertreten,
und es besteht die Moglichkeit, je
nach Abteilung auch im Kader
Teilzeit zu arbeiten. Ausserdem
existiert eine systematische inner-
betriebliche und konzernweite
Nachwuchsforderung,  welche
Frauen und Manner gleichermas-
sen mit einbezieht. Kommentar
der Jury: «Das weibliche und
mannliche Human- und Wissens-
potenzial wird in allen Bereichen
optimal genutzt. Die Firma be-
halt Wissenstrager(innen) und
senkt die Fluktuation.»

Klinik Bethesda, Tschugg

Die Klinik Bethesda in Tschugg
gewann die Auszeichnung im
Sektor soziale Institutionen. Sie
bietet flexible Arbeitsmoglichkei-
ten, welche die Bediirfnisse der
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Die Preistrager: Nicola
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Mitglied Andrea Frommherz (frac).

Mitarbeitenden mit den Anforde-
rungen eines Pflegebetriebes ver-
einbaren. Die Klinik unterstiitzt
die Kindertagesstatte Chinderhu-
us Ins und kann dadurch Kinder
der Angestellten dort platzieren.
Kaderstellen sind halftig mit
Minnern und Frauen besetzt,
Teilzeit im Kader ist moglich. Das
Personal erhilt durch eine Perso-
nalkommission Mitsprache. Bei

der Anstellung werden Tatigkeis

ten, die in einem Zusammenhang
mit der neuen Funktion stehen,
angerechnet. Fazit der Jury: «Das
Unternehmen profitiert von be-
ruflich oder ausserberuflich er-
worbenen Schlusselkompetenzen
wie Team- und Kommunikati-
onsfahigkeit, Eigeninitiative, Pla-
nungsfahigkeit.»

Affolter AG, Malleray

Das dritte ausgezeichnete Un-
ternehmen — im Bereich Industrie
—ist die Affolter AG in Malleray.

Das Unternehmen bietet zum Bei-
spiel Flexibilitat bei der Betreu-
ung plotzlich erkrankter Angeho-
riger. Es ibernimmt die freiwilli-
gen finanziellen Beitrage an die
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52, Die Jury iberpriifte bei der
Vergabe der Auszeichnung fol-

. gende Arbeitsbedingungen:

‘m Personal- und Organisations-
struktur  (sind Ménner und
Frauen auf allen Stufen anzu-

- treffen, arbeiten sie in Teil- und
Vollzeitanstellung)
= Anstellung (Vertragliche Absi-
cherung, Urlaubsmoglichkeiten
bei &lutterschaft, Vaterschaft)

m Betreuungsleistungen (Ange-

bote und Unterstiitzung bei der

Organisation der Kinderbetreu-

\

ung) |

Darauf ac

- LShnpol;tik (Geschlechterge-
“rechtes Lohnsystem, Transpa-

Curty (Affolter AG), Patrizia Caldini (Publicitas), Elmar Zwahlen

Mitarbeitenden. Pramien fiir
Krankentaggeldversicherungen

werden vollumfanglich von der
Affolter AG iibernommen. Es
bietet teilweise flexible Arbeits-
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renz)

m Personalrekrutierung und -
entwicklung (Stellenausschrei-
bungen konsequent fiir beide
Geschlechter, Weiterbildungs-
moglichkeiten)

m Arbeitszeit und Modelle (Lage/
Dauer der Arbeitszeiten, Ein-
flussmoglichkeiten durch die
Mitarbeitenden)

m Weitere Angebote und Mass-
nahmen im Bereich Gleichstel-
lung / Vereinbarkeit.

ete die ]

(Klinik Bethesda) und Jury-
Bild: Olivier Gresset

zeiten an. Die Jury betont: «Eine
moglichst hohe zeitliche Souvera-
nitat ist fiir Mitarbeitende mit Fa-
milien- und Betreuungsverpflich-
tungen besonders wichtig.»
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Im Bereich «Sensibilitit fiir die
Thematik und der Nachhaltig-

" keit» waren fiir die Jury fol-

gende Aspekte relevant:

Eine umfassende Sichtder Un-
ternehmenspolitik auf die Situa-
tion von Frauen und Minnern
am «Arbeitsplatz Beruf» und am
«Arbeitsplatz  Familie». Eine
nachhaltige Unternehmenspoli-
tik im Bereich Vereinbarkeit und
Gleichstellung ist personenun-
abhingig), strukturell verankert
und mitjahrlichen Zielvorgaben
versehen.




