Prix «famille/entreprises

FPrix «famille/entreprise »:

une premiere pour la region

L'entreprise Affolter SA
a Malleray primee!

Le Prix «famille/entreprise » distingue I'engagement

exemplaire d'une entreprise en matiére de conciliation

famille et travail. Aprés deux concours en Suisse

alemanique, c'était au tour de la region du Jura bernois

et de Bienne-Seeland de lancer une telle sélection

en octobre dernier [voir notre revue no 96) pour

réecompenser les employeurs qui font le plus d'efforts en

ce domaine.
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7, onscients que la nécessitéd de
' _créer un équilibre entra vie pro-
T fessionnelle et familiale est une
réalité que la sociétd du XXle siecle ne
paut plus s& permigttre de négligern, les
arganisateurs ont vioulu, par ce prix, non
saulament récompensar les entreprises
qui font des efforts en ce domaine mais
agalement sensibiliser les amplayeurs
& Fimportance de I'évolution actuslle en
tenant compte, aves compréhension at
souplesse, des exigences de la famille
et du travail.

S'adapter & I'évolution
de la societé

C'est ainsi que la CEP, la CEBS
(Charnbre éconamigque Bienne-Seeland),
le frac [Centre d'information et consulta-
tion fernme et travall Bienne et région)
at LMD (Famille et activité lucrative pour
hommes et femmes) se sont associéds
pour attirer 'attention sur les problé-
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mes posés aux familles par 'évolution
de la sociend.

De mos jours, les fammes ont una
formation de qualité toupours plus par-
formante. Aussl, interrompre leur travail
pandant quelgues annéas pour &lewer
leurs enfants peul provoquer une rup-
ture dangerausa pour la poursuite de
leur profession. Sans compter qu’ac-
tuellement les salariés gagnent propor-
tignnellement moeing en valeur absolue
qu'il v & une dizaine d'années. Une situa-
tion gui exige souvent deux salaires
pour dlever une famille. A cela s'ajoute
le fait que nombreux sont les pdres qui
veulent s'investir davantage dans la vie
da familla... D'ow impéneese néces-
sité que certaines facilités d’horaire ouw
da garde soient accordées a calles et &
ceux qui assument des responsabilités
familialas.

Le jury a sélectionné les entrepri-
gas sur divers critéres, notamment |es
structures organisationnelles, la politi-



Lors dw de revnise des prix, (de g. & dr ) Mcolns Curty (Affofter 54), Patring Caldind [Publicites 54),
Elmar Dwalden [Chrique Bethesda] ef Arcires Frommiecs, préssdents du jury

que salariale, le recrutement ou déve-
lpppement du personnel, la flexibilité
du temps de travail et les obligations
familiples. Sur les 17 antreprisas ayant
répondu au questionnaire, cing provien-
nent du Jura bernais. La jury a partagé

a ete recompensde de ses efforts dans
la conciliation vie de famille et vie pro-
fassionmele,

Lors de la remisa des prix qul 5'est
dérouliee e 15 mars damier dans les
locaux de la CEBS 4 Bienne, les respon-

«L'entreprise va mieux
quand la famille va bien »

les antreprizes en trois catégories: indus-
trig, services, santé'social. Les caracid-
res ¢t particularités de ces trois sectaurs
dtant fort différents.

Du persannel heureux

C'ast ainsh gue Ientreprise Aflaler
54 & Malleray (Affolter Pignons S5A, Affol-
ter Electronique SA, AFManagement S4)

sables de l'antreprize de Malleray ont
soubgne limportancs de pouvair comp-
ter sur un personnel motivé et heureus &
ga place de travail) «Les personnes que
nous employons sont un facteur déter-
minant pour la qualité de nos produits
et, par conségquent, pour be suctis de nog
entréprses Mows accordons cas presta-
tions parce gu'un climat de confiance
et de sécuritd est plus efficace gu'una
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Méanmoins, des possibilités d'amé-
ligrations sont toujours envisageables
gl MOusS &n avons conscience. A 1'ave-
nir, nos antreprises davront certaine-
rent §"adapter de maniene encore plus
margqués aux dvolutions de la socidtd
moderne (familles monoparentales ow
recomposees par exemplal, Notra ouver-
ture actuelle en matiére d'horaires par-
izl wa dans cotte direction,

Aujourd’hui, nows semmes Reureus
die constater que la tawx de rotation du
perscnnel est trég faible. Nous béndfi-
crandg aingi de collaboratrices et de col-
laborateurs disposant d'une expériance
de plusieurs annéas et connaissant la
culture de l'entreprise,

Dans ce contexte, la croissance
rapide de nos entreprises durant la
décennie écoulée représenta un dafi
puisguiil s'agira de congalider at &' amd-
liorar les masures mises en place. Nous
croyons quun chmat de confiance
miutuelle et de dialogue permettra d'y
parvenirs ont ancord ajoutd les respon-
sables dAffolter SA.

Ce prax va maintenant motiver
d'autres entreprises, Les béndfices de
cotte démarche, allant autant & I'écono-
mie qu'a la société dans son ensemble,

& CEP/hb

Les laureats

Lentreprise Affolter SA
a Malleray (secteur industriel)

Publicitas SA & Bieanne
[secteur des services)
La clinique Bethesda

a Tschugg
[secteur santé/social)



