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MALLERAY-BEVILARD | Apprendre son métier dans plu51eurs entreprises

Formation puissance sept

Sept entrepnses de Malle-

. ray-Bevilard offriront dés
aoiit 2007 une «superfor-
mation» commune aux ap-

“ prentis polymécaniciens.
Objectifs: renforcer ’attrac-
tivité de la filiére et assurer
une reléve de qualite.

Davip Joty

En passant une partie de leurs
quatre ans de formation dans
chacune des sept entreprises, les
apprentis polymécaniciens se-
ront formés aux spécificités de
chacune d’entre elles. Ils en reti-
reront un bagage plus étoffé que
s’ils suivent une filiere d’appren-
tissage classique dans une seule
entreprise. Une premiére pour la
région et IArc jurassien que la
Confédération devrait soutenir

financiérement. Le canton assure

son appui.

Cette nouvelle filiere a été
présentée hier dans les locaux de
la Chambre d’économie pubhque
* du Jura bernois (CEP), a Bévi-
lard, par des responsables des
sept sociétés partenaires (Affol-
ter Technologies, a Malleray, ma-
chines et composants électro-
niques et mécaniques; Charpié, a
Bévilard, usinage de piéces uni-
taires ou séries; DC Swiss, a Mal-
leray, outils de machines; José
Gerber, a Malleray, tolerie; MW
Programmation, a Malleray, in-
formatique industrielle; Schau-
blin, a Bévilard, tours conven-
tionnels et CNC; Sylvac, a Bévi-
lard, instruments de mesure).

Parmi ces entreprises, telle
MW Programmation, toutes ne

forment pas de polymécaniciens. .
En revanche, elle élargiront I'ho-

rizon des apprentis en leur of-
frant un stage dans un domaine
qui concerne directement leur
future profession.

Renforcer l'attractivite
La nouvelle formation n’est pas
seulement une nouvelle filiere
pour les polymécaniciens. Elle
vise également a rendre la méca-
nique plus attrayante pour des
jeunes qui se tournent toujours
davantage vers des. formations
académiques, au grand regret
des sept partenaires. Et si les en-
treprises sont confrontées a une
baisse du nombre d’apprentis, la
qualité des personnes en forma-
tion souffre également, concede
Beat Kaufmann. Or, releve le di-
recteur de DC Swiss, «si I’habile-
té est une qualité importante
chez nos employés, I'intellect est
un atout supplémentaire pour ne
pas dire indispensable aux exi-
gences ' grandissantes».  Les
atouts des entreprises régionales
restent le savoir-faire et la quali-
té de leur personnel, observe-t-il.
La création d’une nouvelle filiere
est donc une mesure concrete
pour les garantir a long terme.
Encore faut-il que des jeunes
décident de suivre cette forma-
tion. «Sa promotion sera notre
1re véritable action», convient
Nicolas Curty, directeur d’AFMa-
nagement, & Malleray, une des
trois sociétés sceurs du groupe
Affolter, chargée de Padministra-
tion de la nouvelle formation.
Cette derniére sera notamment
présentée sur le stand de la CEP

lors du SIAMS. Des contacts ont
aussi été pris
d’orientation professionnelle.
 Mais les représentants des
entreprises en 'conviennent, le
plus ' gros travail sera de

. convaincre les parents et les

écoles de l'intérét de la profes-
sion de polymécanicien, ainsi
que des débouchés qu’elle offre.
1l faudra battre en breche les pré-
jugés nés de la crise industrielle,
ott 'avenir de la mécanique sem-
blait sombre. Aujourd’hui, & ob-
server le développement de
nombre d’entreprises régionales
actives dans le secteur, le futur
est prometteur.

Pas a pas

La filiére comptera trois appren-
tis par volée. Puisque la forma-
tion dure quatre ans, elle ras-
semblera, a terme, 12 appre-
nants. La supervision pratique
de la formation a été confiée a
Norbert Clémence, d’Affolter
Technologies, ainsi qu’a Olivier
Gerber, de Schaublin Machines.
Toutefois, chaque entreprise dis-
posant de son propre respon-
sable de la formation, il s'agira
pour lui de suivre et de faire
suivre le programme établi.
LEcole d’ingénieurs de Saint-
Imier se chargera des examens
partiels et finaux.

La formation va au-dela des
exigences requises pour lap-
prentissage de polymécanicien.
Elle comprend un stage au Lycée

technique de Saint-Imier, ainsi -

que les domaines de l'usinage
conventionnel et CNC, la rectifi-
cation, la trempe, la métallurgie,

avec [Doffice:

le controle, les instruments de

controle, la conception et la fa- °
brication de petits appareils,

Pinitiation a la conception et & la
fabrication assistée par ordina-
teur, le montage PC, le découpa-
ge au laser, le pliage, 'assembla-
ge, le soudage, le poinconnage,
le montage mécanique, le cabla-
ge, réglage et calibrage d’axes
numériques.

A cbté des apprenants de la
nouvelle filiere, les entreprises
engageront toujours des appren-
tis qui continueront a n’étre for-
més que- chez leur propre em-
ployeur.

Linnovation 'a 'été saluée
avec enthousiasme par la Direc-
tion de l'instruction publique, a
signalé John Buchs, chef de la
section francophone de I'Office
de la formation professionnelle.
Le canton défend pleinement la
formation en réseau. «Nous
sommes [...] convaincus que la
formation en entreprise reste la
voie royale, car c’est dans I'entre-
prise que le savoir se transmet»,
est convenu John Buchs, qui a
ajouté que le dossier de la nou-
velle filiere était en main de la
Confédération. Celle-ci dira dé-
but juin si elle prend en charge
une partie des 163000 fr. néces-
saires a la formation annuelle de
trois apprentis. En cas de répon-
se négative, le canton prendrait
la reléve, a assuré John Buchs.

La formation aboutira au
titre de «polymécanicien élargi».
Mais John Buchs n’exclut pas
qu’il puisse étre rehaussé d’une
reconnaissance cantonale parti-
culiére. D.).

Les initiateurs de la nouvelle filiére (de g. a dr.): Marc-Alain Affolter, Jean-
Paul Mercerat, Norbert Clémence, Olivier Gerber, Véronique Gerber, Sébas-
tien Zweiacker, Pierre-Alain Charpié, Jacques Schnyder, Nicolas Curty, Beat

Kaufmann.
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Un quart de siecle pour la CEP

C’est en marge de la conférence
de presse de la CEP sur sa 26e as-
semblée générale, qui s’est tenue

- ‘hier soir, que la filiére de poly-

mécanicien a été présentée en
matinée. A ce sujet, Jacqueline
Henry Bédat, coprésidente de la
CEP, sest félicitée que les entre-
prises aient «banni cette mentali-
té de Thorlogerie qui était une

mentalité du secrets “au profit’

perte pour la CEP de la manne
de Swisslos, la coprésidente a
évoqué un rattachement du Jura
bernois a la Loterie romande.
Autre réjouissance, la naissance
prochaine d’'une société chargée
de suivre la réalisation d'une hal-
le pour le SIAMS.

Au chapitre des mutations,
le comité de la CEP enregistre un

"~ départ; celui du président de la





