Dank Teilzeitarbeit kann die Frau
noch fiir ihre Kinder kochen

Zahnrad-Hersteller Affolter
im Jura fand frither nicht
genug Arbeitskrifte. Heute
bewerben sich viele Frauen —
dank flexiblen Arbeitszeiten.

Von Philipp Mider, Malleray

Luft zischt aus unsichtbaren Diisen, es
riecht nach Ol. Marie-Claire Gerber
schiebt kleine runde Plittchen auf einen
Stab, steckt diesen in die Maschine, die
Kerben in die Plittchen friast. Und so
daraus Zahnréader macht.

Diese Arbeit hat mit der Produktion
von Uhrwerken fiir Rolex und Patek
Philippe zu tun. Aber auch mit der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Denn
Marie-Claire Gerber arbeitet nur
6 Stunden und 40 Minuten pro Tag an
der Maschine. Daneben kiimmert sie
sich um ihre zwei T6chter. «Wenn ich
um halb acht zu arbeiten beginne, sind
sie schon in der Schuley, sagt Gerber.
Um halb zwolf geht sie nach Hause, um
das Mittagessen zu kochen. Und wenn
die Kinder kurz nach vier von der
Schule kommen, ist die Mutter schon
von der Arbeit zuriick.

Moglich macht dies die Firma Affol-
ter, die in Malleray im Berner Jura
Zahnrader fiir Luxusuhren produziert.
Das Unternehmen ist in den letzten Jah-
ren stark gewachsen, auf heute 140 Mit-
arbeiter. Besonders in der Produktion
arbeiten viele ungelernte Frauen. «Frii-
her hatten wir Schwierigkeiten, genii-
gend Arbeiterinnen zu finden», sagt
Personalchef Nicolas Curty. «Seit wir
flexible Arbeitszeiten haben, bekom-
men wir bis zu 200 Bewerbungen fiir
eine offene Stelle.»

Wihrend die meisten Unternehmen
der Region fixe Acht-Stunden-Tage ha-
ben, gibt es bei Affolter eine Blockzeit
von lediglich viereinhalb Stunden. Die
Arbeiterinnen koénnen zwei Nachmit-
tage pro Woche frei nehmen, um zu ih-
ren Kindern zu schauen. Und sie kon-
nen auch nur vier Stunden am Tag ar-
beiten. Dafiir hat Affolter vor zwei Jah-
ren den Preis als familienfreundlichstes

Unternehmen in der Region Biel-See-
land-Jura erhalten.

Mit Ausnahme von zwei Minnern,
die aber keine Familien haben, arbeiten
bei Affolter ausschliesslich Frauen Teil-
zeit. Auch der Mann von Marie-Claire
Gerber arbeitet voll: «Es war nie ein
Thema, dass er sein Pensum reduziert
und ebenfalls zu den Kindern schaut.»
Gibe es die Firma Affolter nicht, hitte
die gelernte Verkiuferin kaum wieder
arbeiten konnen. «Im Verkauf sind die
Zeiten nicht gerade familienfreund-
lich», meint Gerber. Und einen Kinder-
hort gibt es nicht in ihrem Dorf.

«Bei uns im Jura ist es eben noch so,
dass die Frau zu den Kindern schaut,
sagt der 34-jahrige Personalchef Curty,
der Wirtschaft studierte und selbst drei
Kinder hat. Er will das nicht werten. «Es
ist nicht die Aufgabe unserer Firma, die
Gesellschaft zu dndern.» Man passe
sich vielmehr der Entwicklung an. Und
diese werde weitergehen, ist Curty
tiberzeugt: «Ich bin sicher, dass es an-
ders aussieht, wenn meine Tochter ein-
mal gross ist.» Fiir Curty selbst ist Teil-
zeitarbeit aber kein Thema. «Meine
Frau wollte sich um die Kinder kiim-
mern. Und im Kader einer kleinen
Firma ist Teilzeit schwierig.»

Eine Kinderkrippe ist zu teuer

Auch wenn man fiir jede Mitarbeite-
rin die beste Losung suche, konne man
nicht alle Wiinsche erfiillen, sagt Curty.
So sei es nicht moglich, drei Nachmit-
tage freizugeben. «Sonst stehen zu viele
Maschinen unniitz herum.» Auch die
Idee einer Kinderkrippe habe man wie-
der verworfen. Das sei fiir ein kleines
Unternehmen zu teuer. Und es mangle
am notigen Platz.

Dabei zahlten sich die bisherigen
Massnahmen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf auch wirtschaftlich aus.
So gibt es bei der Firma Affolter wenig
Kiindigungen - was die Kosten fiir Per-
sonalsuche und Ausbildung tief hilt.
Und Absenzen vom Arbeitsplatz sind
selten. «Wir geniessen zudem in der
Region ein gutes Image», sagt Curty.
«Auch wenn man uns am Anfang fiir
verriickt erklart hat.»




