REY ALLROUND
ELECTRO-
MENAGER

En ce Noél 2011, Reto Rey a
recu un beau cadeau: l'entre-
prise d'éleciroménager Rey
Allround. «Le 28 décembre, jai
cédé l'ensemble des actions de
la société & mes trois enfants.
Lesdeus plus jeunes ont imme-
diatement revendu leurs parts
# leur ainé Reto qui prend la
directiona 100%, raconte René
Rey, Aprés trente-cing ans
dans l'entreprise, il faut savoir
laisser la place aux jeunes qui
ont de nouvelles idées.»

Fondé en 1957 par Barbara
et Albert Rey, la PME vend et
répare des appareils électro-
ménagers et construit des cui-
sines sur mesure, «Les grands
groupes ont une puissance
financiére que nous n'avons
pas. Cela leur permet de pra-

mandes de l'entreprise fami-
liale. Aprés des études respec-
tives de lettres et de biclogie,
leur avenir semblait prendre
une autre direction que celle
de 'usine Louis Béler, pres-
tigieuse fabrique d'outils
de coupe haut de gamme,
«Je suis arrivé en 2005, un
peu par hasard, reconnait
Arnaud Maitre. Lorsque ma
mere, Madeleine Maitre et
ses denx fréres Louis-Phi-
lippe 1 Marc Béler ont son-
g€ & partir en retraite, ma
seeur er mei éions les deux
derniers représentants de la
famille & pouvoir reprendre
I'entreprise fondée par notre
prand-pére. Jai ew une nuit
pour me décider.»

Et depuis, le codirecteur n'a
pas regretté son choix: «Les
affaires marchent trés bien.»
En 2012, le chiffre d'affaires
de lentreprise devrait dépas-
ser 15 millions de francs. Si
deux tiers des clients sont des
horlogers, Louis Bélet tra-
vaille aussi pour le domaine

en 1919, wAvec l'arrivée de la
i cration, Affolter
Group s'est diversifiée, 'ouril
de production a été amélioré,
se félicite Marc-Alain Affol-
ter, Dans le méme temps, le
nembre d'employés est passé
de 17 @ 180 avant de redes-
cendre & 140 suite a la crise
de 2008.»
Aujourdhui, Affolter Group
produit des rouages et pignons
essentiellement pour les
grands groupes de 1indus-
trie horlogére, ainsi que des
commandes numérigues
CNC et des machines pour les
domaines horlogers el micro-
mécanigues. «Une petite
société familiale comme la
nitre reste fragile, dépen-
dante delasanté de ses clients,
explique Marc-Alain Alfolier.
Comme nous avons de bons
produits pour l'avenir, je suis
persuadé gue lentreprise res-
tera familiale et continuera A
se développer.»

avec l'entrée dans son capital
du groupe Hermis, & hauteur
de 32,5%.

oLe rapprochement s'est [ait
naturellement, car Hermeés est
I'un de nos plus gros clients.
Cette prise de participation va
nous permettre de pérenniser
lactivité de notre entreprise et
d'en assurer l'avenir. Méme si
l'arrivée du groupe va changer
la structure de notre clientéle,
nous allons continuer & four-
nir d'autres clients.» Et rester
une entreprise familiale? uMes
enfants choisiront ce quils
voudront faire, assure sans
détour Florence Erard. Pour
I'instant, ils sont trop jeuncs

| pourque la question se pose. Je
| ne leur imposerai rien.s
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tiquer des prix plus bas. Nous
devons nous battre, investir
énormément de temps pour
montrer & nos clients que la
différence de prix se justifie car
nousapportons un viaiservice
supplémentaire,»

Louis BELET
OuTILS DE
COUPE

DIRECTION: ROXANE PIQUEREZ ET
ARnaUD MaTRE

Rien ne prédestinait Roxane
Fiquerez et son frére Arnaud
Maitre & reprendre les com-
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wCe n'est pas (oujours facile
de travailler en famille, il y a
parfois des tiraillements, Mais
les avantages surpassent les
inconveénients.» Marc-Alain
Affolter, président d'Affoleer
Group, travaille aux cfités de
ses deux fréres dans la société
que leur grand-pére a fondée

Dans les Jocaux flambant

neufs de l'entreprise, Florence
Erard nous accueille avec
sourire et sérénité. Malgré
la crise les affaires vont bien.
«Notre carnet de commandes
est plein jusqud mi-2012. Et
nous réfléchissons & embau-
cher de nouveaux collabora-
teurss, souligne la présidente
du conseil d’administration
du fabricant de boitiers de
moentres haut de gamme
Joseph Erard. Fondée en 1880
par son arriére-arriére-grand-
pére, la société vient de vivre
un eurnant dans son histoire

wlies parcuts voulaient que je
fasse des études, alors que cela
ne m'intéressait pas. Aprés
un apprentissage dans latdle-
rie, je suis entré dans Uentre-
prise familiale.» Jean-Marc
Burkhardt était prédestiné a
prendre les rénes de I'entre-
prise fondée par son grand-
pere André Burkhardi, en
1950, En soixante ans, les
choses ant beaucoup changé.
«Noussommes de plus en plus
confrontés & la concurrence
étrangére. Aujourd’hui, nous
ne réalisons que ce qui esl
compliqué. Nous travaillons
heaucoup pour les fabricants
de machines destinées a
Thorlogerie.»

Un marché de niche qui réus-
sit plutit bien & la société qui
réalise un chiffre d'affaires de



