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Affolter Group, basé a Malleray, passe a la prochaine

génération, la quatriéme.

CHANGEMENTS A LA DIRECTION
D'AFFOLTER GROUP

Des changements a la direction n‘ont rien d’exceptionnel, cela arrive dans toutes les entre-
prises. Par contre, ces transitions ont une connotation particuliére lorsqu'il s'agit d'une
entreprise familiale. Les réflexions de la troisieme génération a ce sujet ont commencéily a
plus de dix ans. La troisiéme génération a établi des régles strictes pour augmenter les

chances d’assurer la pérennité de I'entreprise.

e passage de la deuxieme a la troisieme génération eut

lieu en 1985. Les trois fils de Louis Affolter, le fonda-

teur, passerent alors le témoin aux trois fils de Marc
Affolter. Durant ces 30 ans, le Group a connu un beau déve-
loppement. Le personnel a passé de 17 a 170 collaborateurs,
la surface utile des batiments industriels de 500 a 8000 m?2.
Durant la méme période, quatre sociétés se sont ajoutées a
Affolter Pignons: Affolter Technologies en 1991, AFManage-
ment en 2004, Affolter Holding en 2005 et Affolter China en
2013 dont le siege est a Shanghai.

REVUE #141 -

1/2016 =

Elles sont toutes juridiquement indépendantes, le capital-
actions est détenu a 100% par la holding familiale.

Compte tenu de la rotation du personnel, cette troisieme gé-
nération a engagé plus de 700 collaborateurs.

Depuis le 1¢ janvier 2016, la direction générale de Affolter
Pignons SA, active dans la fabrication de rouages d’horlogerie,
est désormais tenue par Grégory Affolter; celle de Affolter
Technologies SA, machines et CNC, par Vincent Affolter. Avec
Nicolas Curty, directeur général depuis 2004 d’AFManagement,
ils formeront la direction du Group.
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C’est avec une grande satisfaction que les actionnaires du
Group ont nommé ces deux nouveaux directeurs, membres
de la famille de surcroit.

Marc-Alain et Michel Affolter, anciens directeurs, resteront
a la disposition du Group, en siégeant aux différents conseils
d’administration et en occupant des taches subordonnées
dans I'opérationnel. Le troisieme membre de la troisieme gé-

nération, Jean-Claude Affolter a levé le pied en 2014.

EFFECTIFS

Au 1 janvier 2016, l'effectif du personnel du groupe est de
166 collaborateurs et apprentis, répartis comme suit:

Affolter Pignons SA 3 101
Affolter Technologies SA 38
AFManagement SA 14
Affolter China Co., Ltd 3
Filiere de formation polymécanicien 10

Les directeurs des entreprises d’Affolter Group: Nicolas Curty,
Libin Yin (Affolter China), Vincent Affolter et Grégory Affolter.

HISTORIQUE (LES PREMIERES ANNEES)

Lentreprise a été fondée le 1¢r mai 1919 par Louis Affolter.
Le grand-pere de Louis, Jacob Affolter (1817-1867), est
vraisemblablement celui qui quitta sa région d’origine, Grass-
wil, district de Wangen BE, pour venir s’établir dans la ré-
gion. Il était boucher itinérant dans la région de Souboz. Il
épousa Marianne Zingg (1822-1889), a Sornetan, le 23 oc-
tobre 1843. Apres le déces de son mari, en 1867, Marianne
Affolter vint s’établir & Malleray avec ses six enfants pour
trouver a y gagner péniblement la vie de sa famille. Le qua-
trieme enfant était Samuel Affolter (1852-1903). Samuel
épousa en 1875 Marie-Louise Hattemberg (1852-1916), fille
de Marie née Seigneur de Vandoncourt, France. Le couple
habita La Ruai a Malleray et eut trois enfants, Marie, née en
1875, Louis, en 1880 et Jeanne, en 1885. Samuel et son
épouse étaient horlogers.

Louis Affolter grandit et suivit ’école a Malleray. Il apprit
le métier de pivoteur, qu'il exerca un moment a son compte
dans le galetas de I'entreprise Fritschi Fréres a Malleray.
D’avril 1913 & décembre 1915, il est chef de fabrication des
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pignons chez «Record Dreadnought Watch Co SA» a Tra-
melan. Le certificat de travail de cette Maison dit de lui:
«C’est un travailleur intelligent et inlassable, d’une hon-
néteté a toute épreuve, d’une rare énergie.» Cest a Trame-
lan qu’il connut Flora Chatelain (1887-1960), qu'il épousa
en mai 1916. La méme année, il est engagé comme chef de
fabrication des pignons et pivotages des finissages d’échap-
pements chez «La Champagne Louis Miiller & Cie», fabrique
d’horlogerie a Bienne. Son salaire est de Fr. 300.- par mois
avec une semaine de vacances payées par an. Il quitte son
emploi a la fin avril 1919 et s’installe a son compte le 1¢ mai
a Renan. La proximité de La Chaux-de-Fonds, centre hor-
loger qu’il rallie souvent a pied pour livrer ses clients, et
peut-étre la disponibilité d'un atelier a louer, furent sans
doute des éléments décisifs pour l'installation de la famille
dans le haut du Vallon. En 1925, Louis Affolter peut acquérir
une parcelle de 1503 m2 a Malleray. Il y construit un bati-
ment, actuellement Rue du Pont 5, abritant un atelier et un
appartement.
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